O Cédigo de Conduta e Etica da JR

Becker visa possibilitar uma gestao
empresarial transparente com visao,
missao e valores bem definidos e
atuacdo responsavel e cooperativa no
ambiente interno e externo.
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1. Introducao

A JR Becker atua no mercado de montagens de estruturas metalicas desde 1993,
realizando obras no Brasil e no exterior. Sua sede esta localizada em Marau, Rio Grande
do Sul, Brasil. A empresa realiza montagem de plantas fabris, galpdes industriais,
armazéns, edificios de multiplos andares, pipe-racks, pontes e viadutos, montagem de
telhas, além de realizar servico de fechamento e steel deck.

O Cédigo de Conduta e Etica da JR Becker, tem o objetivo de possibilitar uma
gestdo empresarial transparente e responsdavel com visdo, missdo e valores bem
definidos e atuacdo cooperativa entre colaboradores, fornecedores e clientes.

Definir diretrizes de comportamento e postura, além de fiscalizar que os
envolvidos no ambiente empresarial possam cumpri-lo, contribui para a sintonia entre
0 que a empresa é e como é percebida no mercado. A imagem da JR Becker depende de

cada pessoa ou empresa que com ela estabelece uma relacao.

2. Missao, Visao e Valores

Para vislumbrar os ideais e a esséncia da JR Becker, conceituando e traduzindo tais
itens para seus colaboradores e assim sendo percebido pelo mercado, é descrita a

missdo, visdo e valores.
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2.1 Missdo

Superar as expectativas dos nossos Clientes, oferecendo servicos de qualidade e

os ajudando a atingir seus objetivos.

2.2 Visdo
Ser referéncia em montagem de estruturas metalicas e colaborar para o crescimento do

pais.

2.3 Valores

¢ Seguranca das pessoas em primeiro lugar;

e Atuar com ética e transparéncia com todos os publicos;
e Comprometimento com o Cliente.

¢ Agilidade com Qualidade;

® Foco em resultados;

e Somos mais que colegas de trabalho, somos uma familia;
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3. Responsabilidade da JR Becker

A JR Becker direciona seus esforcos para atender as demandas de mercado e
manter um relacionamento cordial e respeitoso com todos os publicos, seja eles,
colaboradores, fornecedores, clientes, sindicatos, concorrentes, sociedade, governo e

estado.
3.1 Colaboradores

O ambiente interno da JR Becker é galgado pela comunicagdo cooperativa entre
as partes e em uma relacdo de confianca e transparéncia nas a¢des. Os colaboradores
sdao selecionados e contratados conforme suas qualidades técnicas, experiéncias
curriculares e caracteristicas pessoais de cooperacao em trabalho de equipe e interesse
de crescimento e desenvolvimento na empresa.

Os colaboradores recebem o incentivo remuneratério e o reconhecimento da
dedicacdo e esforco individual e de equipe demonstrados no ambiente de trabalho. A
empresa também se compromete com o fornecimento de alimentacao e instalacdo de
moradia ao colaborador, enquanto na execuc¢do de uma obra.

A JR Becker tem o cuidado de fornecer as instalagdes de trabalho adequadas,
seguir os rigorosos parametros da legislacdo quanto aos equipamentos de protecao,
além de fornecer exames periddicos que possam garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores.

A empresa também visa incentivar a pratica da igualdade, evitando discriminacdes
de raga, etnia, nacionalidade, cor de pele, género, orientacdo sexual, religido, condicdo
fisica ou psicoldgica, opcdo politica ou opinido. Qualquer conduta discriminatdria é
recriminada pela empresa, estando o autor das transgressdes ou constrangimentos

sujeito a responsabilizacdo com medidas cabiveis a acdo.
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3.2 Fornecedores

Para atender as necessidades crescentes de qualidade e agilidade do trabalho da
JR Becker, a empresa busca eleger fornecedores que possam oferecer equipamentos,
tecnologias, softwares e demais servicos que atendam a legislacdo e tenham
comprovacdo de procedéncia e qualidade. Também sdo analisados custos, prazos e

pontualidade para promover um fornecedor como um parceiro de negdcio.
3.3 Clientes

A empresa busca agir de maneira respeitosa, atenciosa e justa com clientes,
desde a elaboragdo e entrega das propostas comerciais, até o planejamento e execugao
do projeto. Também respeita informacdes sigilosas e mantém uma comunicacdo
confiavel e transparente com o cliente, propondo-se a informar o andamento do
projeto, assim como eventuais imprevistos que possam ocorrer na execu¢ao do mesmo.

A JR Becker oferece servicos de qualidade com agilidade aos clientes, primando
por respeitar cada etapa do projeto. A empresa se compromete a cumprir prazos desde
gue sejam respeitados os acordos do contrato de prestacao de servigco e as condi¢des
de trabalho no canteiro de obra, sem colocar em risco a integridade fisica dos

colaboradores ou a qualidade da execugdo do projeto.

3.4 Sindicatos

A JR Becker respeita as entidades representativas dos profissionais, sindicatos e
demais instituicdes que atendem os direitos dos colaboradores. A empresa age no
intuito de conciliar interesses e buscar alternativas, a fim de evitar conflitos e manter

uma boa relacdo de trabalho.
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3.5 Concorrentes

Os concorrentes sdo tratados com cordialidade pela JR Becker, que evita
quaisquer comentarios ou criticas dos mesmos. A concorréncia deve permanecer no
ambito da qualidade dos servicos prestados.

Os colaboradores ndo estao autorizados a divulgar informacdes estratégicas da
empresa aos concorrentes, tais como investimentos, projetos em andamento ou
clientes. Informacdes obtidas de forma licita a cerca de concorrentes devem ser

comunicadas internamente para a diretoria.

3.6 Sociedade, Governo e Estado

A empresa compromete-se a agir com responsabilidade econémica, ambiental,
social, politica onde atua. Além disso, atende aos termos da legislacdo vigentes e aos

principios éticos e morais para boa convivéncia em sociedade.
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4. Responsabilidade dos colaboradores em cargos de chefia

Para implementar as estratégias da empresa, liderar as acdes e guiar os
colaboradores, a JR Becker atua com o auxilio de ocupantes em cargos de chefia. Cabe
aos diretores, encarregados administrativos e de montagens, além de supervisores e
lideres:

e Zelar pela imagem da empresa internamente com os colegas e colaboradores,
além de externamente com fornecedores, clientes, comunidade, governo e
Estado;

e Respeitar a missdo, visdo e valores e conduzir a empresa dentro dos principios
éticos e da legislacdo;

e Zelar pela Politica de Qualidade da empresa;

e Zelar pelos bens da empresa;

e Fornecer informagdes com transparéncia sobre o desempenho profissional dos
colaboradores;

o E proibido aceitar ou oferecer favores ou presentes de cardter pessoal, que
resultem de relacionamento com a Empresa e que possam influenciar decisdes,
facilitar negdcios ou beneficiar terceiros;

eInformar sobre quaisquer imprevistos na execugdo do projeto ou qualquer
problema na equipe de trabalho, buscando alternativas para solu¢do dos mesmos;
eElogiar e reconhecer boas praticas e comportamentos proativos dos
colaboradores;

e N3o utilizar o endereco eletronico com conteudo ilegal, pornografia, racismo,
religido ou politico;

e Fiscalizar e recriminar comportamentos hostis, discriminatdrios ou ilicitos entre
colaboradores, estando estes sujeitos a responsabilizacao;

e N3o divulgar informagdes confidenciais da empresa ou de seus clientes;
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e Zelar pelas condigdes adequadas de trabalho de todos os integrantes da
empresa;

e Cumprir as normas de qualidade;

e Evitar comentarios sobre os concorrentes da empresa;

e Zelar pela integridade fiscal e financeira da empresa;

* Assegurar a sobrevivéncia da empresa, procurando solugdes inteligentes para os
problemas e buscando alternativas para o crescimento e desenvolvimento da

mesma no mercado.

5. Responsabilidade dos colaboradores

Os colaboradores da JR Becker tem deveres importantes que garantem um
ambiente respeitoso e propicio ao bom andamento do trabalho. S3o responsabilidades
do colaborador:

¢ Executar os trabalhos que |he sdo atribuidos da forma mais eficiente possivel;

e Zelar pelos bens da empresa e utilizar os equipamentos da maneira correta;

e Utilizar os equipamentos de seguranca, sejam eles individuais ou coletivos, com

responsabilidade;

¢ Agir de forma honesta e integra;

e N3o utilizar o endereco eletronico com conteldo ilegal, pornografia, racismo,

religido ou politico;

¢ Reconhecer erros e falhas e comunica-las prontamente aos superiores ou a

diretoria;

e N3o divulgar informacgdes confidenciais da empresa ou de seus clientes;

e N3o utilizar recursos da empresa para prestar servicos pessoais a terceiros;

e Utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinides, sugestoes,

reclamacdes, criticas e denuncias, engajando-se na melhoria continua dos

processos e procedimentos;
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e N3o consumir bebidas alcodlicas no horario de trabalho, nem ingressar nas
dependéncias da Empresa em estado de embriaguez de qualquer grau, assim
como nao é permitido acesso as dependéncias da Empresa utilizando-se e/ou
portando drogas e armas de quaisquer espécies;

e Evitar o uso de celulares particulares durante o expediente para prejudicar o
ambiente de trabalho e a producdo da equipe;

e Evitar comentarios sobre os concorrentes da empresa;

o E proibido aceitar ou oferecer favores ou presentes de cardter pessoal, que
resultem de relacionamento com a Empresa e que possam influenciar decisdes,
facilitar negdcios ou beneficiar terceiros;

e Manter as instalagdes da empresa arrumadas e organizadas;

e Ser respeitoso com os colegas, equipe, superiores, fornecedores e clientes;

e Cumprir as normas de qualidade;

e Respeitar a legislacdo anticorrupcao;

e Respeitar a Politica de Qualidade da empresa;

* Fazer sugestdes de melhorias;

e Seguir o cédigo de ética.
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6. Reclamacodes e sugestoes

A JR Becker oferece abertura para criticas e sugestdes de colaboradores,
fornecedores, clientes e comunidade. O objetivo é identificar o problema e buscar
alternativas para resolvé-lo.

As violacOes aos principios éticos descritos neste cédigo de conduta devem ser
comunicados imediatamente a empresa, que garantira anonimato e confidencialidade
da denuncia.

Reclamacdes ou sugestées podem ser feitas pelo telefone (54) 3342 1292 ou no e-

mail denuncias@jrbecker.com.br
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7. ANEXOS

7.1 TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido copia do Cédigo de Conduta da JR Becker e me
comprometo a cumprir e zelar pela observancia integral e permanente
das diretrizes e principios morais que orientam nossos relacionamentos

internos e externos.

NOME:

CARGO:

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA:
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